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普
段
よ
り
短
い
夏
季
休
業
を
終
え
て 

い
よ
い
よ
２
学
期
で
す 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響
で
夏
季
休
業
期
間
が
減
り
、

あ
っ
と
い
う
間
に
９
月
を
迎
え
、
新
学
期
が
始
ま
り
ま
し
た
。

３
年
生
に
と
っ
て
は
進
路
決
定
に
関
わ
る
最
も
大
切
な
時
で

あ
り
な
が
ら
、
進
路
を
決
め
る
た
め
の
準
備
を
し
よ
う
に
も
、

ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
さ
え
も
決
ま
ら
な
い
ま
ま
走
り
だ
さ
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
と
い
う
、
た
い
へ
ん
な
８
月
で
あ
っ
た
と
思
い

ま
す
。
新
し
い
入
試
制
度
に
関
わ
る
日
程
や
内
容
の
変
更
も

い
つ
ま
で
も
保
留
の
ま
ま
、
待
た
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
君
た

ち
の
不
安
は
、
ど
ん
な
に
大
き
な
も
の
で
し
ょ
う
。
進
路
指

導
に
関
わ
り
な
が
ら
、「
進
路
指
導
、
た
い
へ
ん
で
す
ね
。」

と
言
わ
れ
る
時
に
、
一
番
大
変
な
の
は
、
生
徒
自
身
だ
と
強

く
感
じ
て
い
ま
す
。
自
分
で
考
え
、
調
べ
、
決
め
る
と
い
う

こ
と
の
決
断
の
重
さ
は
は
か
り
し
れ
な
い
も
の
で
す
。
就
職

す
る
に
し
て
も
、
進
学
す
る
に
し
て
も
、
ま
さ
に
正
念
場
に

な
り
ま
す
。
全
力
で
立
ち
向
か
っ
て
く
だ
さ
い
。
そ
ん
な
君

た
ち
を
職
員
一
同
、
全
力
で
サ
ポ
ー
ト
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
「
勝
つ
、
負
け
る
」
で
は
な
く
、
越
え

て
い
き
た
い
も
の
で
す
。 

進
路
指
導
部 

藤
本 

光 

  

進
路
新
聞 

 

進
路
室
に
「
高
校
生
の
た
め
の
進
路
新
聞
」
が
届
き
ま
す
。

入
っ
て
す
ぐ
右
、
新
聞
の
吊
り
下
げ
棚
に
入
れ
て
あ
り
ま
す
。

№
４
７
は
、
職
業
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト
特
集
。
様
々
な
職
種
で

働
い
て
い
る
方
々
が
、
そ
れ
ぞ
れ
１
ペ
ー
ジ
を
使
っ
て
仕
事

の
内
容
・
や
り
が
い
・
目
指
し
た
き
っ
か
け
な
ど
を
書
い
て

い
ま
す
。
１
・
２
年
生
の
み
な
さ
ん
に
と
っ
て
も
、
自
分
の

キ
ャ
リ
ア
設
計
を
考
え
る
参
考
に
な
る
と
思
い
ま
す
。
そ
こ

に
あ
る
タ
イ
ト
ル
を
紹
介
し
ま
す
。 

 

・
建
築
施
工
管
理
技
士
の
仕
事
を
目
指
し
て 

・
防
災
設
備
の
仕
事 

・
小
学
校
教
員
の
仕
事 

・
パ
テ
ィ
シ
エ
ー
ル 

・
Ｐ
Ａ
（
ラ
イ
ブ
音
響
ス
タ
ッ
フ
）
の
仕
事 

・
自
動
車
整
備
士
の
仕
事 

・
保
育
士
の
仕
事 

・
医
療
事
務
の
仕
事 

・
ス
ポ
ー
ツ
ト
レ
ー
ナ
ー
の
仕
事 

・
美
容
師
の
仕
事 

 

 
実
際
に
中
で
働
い
て
い
る
人
の
言
葉
、
進
路
室
に
来
て
読

ん
で
み
て
く
だ
さ
い
。 

  

働
く
前
に
！
知
っ
て
お
き
た
い
『
法
』 

 

３
年
生
で
就
職
希
望
の
人
は
、
１
２
年
に
及
ぶ
学
校
生
活

も
、
ほ
ぼ
半
年
を
残
す
の
み
と
な
り
ま
し
た
。
い
よ
い
よ
社

会
へ
船
出
す
る
わ
け
で
す
。
進
学
以
上
に
進
路
先
の
状
況
を

十
分
に
調
べ
て
い
る
と
思
い
ま
す
が
、
そ
れ
と
併
せ
て
労
働

関
係
の
法
規
を
知
っ
て
お
く
こ
と
も
重
要
で
す
。
法
は
自
分

を
守
っ
て
く
れ
る
も
の
で
も
あ
り
ま
す
。
厚
生
労
働
省
が
『
こ

れ
っ
て
あ
り
？
ま
ん
が
知
っ
て
役
立
つ
労
働
法
Ｑ
＆
Ａ
』
と
い

う
冊
子
を
出
し
て
い
ま
す
。
そ
こ
に
掲
載
し
て
あ
る
Ｑ
＆
Ａ

と
関
係
す
る
法
規
を
少
し
紹
介
し
ま
す
。
ア
ル
バ
イ
ト
を
考

え
て
い
る
人
も
参
考
に
し
て
く
だ
さ
い
。 

 

Ｑ
：「
求
人
広
告
」
に
い
い
条
件
が
た
く
さ
ん
書
い
て
あ
る
け

ど
そ
の
ま
ま
信
用
し
て
大
丈
夫
？ 

Ａ
：
自
分
の
働
く
条
件
は
、
労
働
契
約
を
結
ぶ
前
に
し
っ
か

り
確
認
し
ま
し
ょ
う
。
具
体
的
に
ど
ん
な
条
件
で
働
く
の
か
、

会
社
に
し
っ
か
り
確
認
し
て
か
ら
、
労
働
契
約
を
結
び
ま
し

ょ
う
。（
労
働
契
約
法
第
４
条
） 

 

Ｑ
：
入
社
の
直
前
に
な
っ
て
会
社
の
業
績
悪
化
を
理
由
に
内

定
取
り
消
し
…
…
こ
れ
っ
て
あ
り
？ 

Ａ
：
内
定
＝
労
働
契
約
成
立
と
認
め
ら
れ
る
場
合
、
社
会
の

常
識
に
か
な
う
納
得
で
き
る
理
由
が
な
け
れ
ば
内
定
取
り
消

し
は
無
効
で
す
。（
労
働
契
約
法
第
１
６
条
） 

 

Ｑ
：
毎
日
遅
く
ま
で
残
業
さ
せ
ら
れ
る
上
に
残
業
代
が
全
然

で
な
い
…
…
こ
れ
っ
て
あ
り
？ 

Ａ
：
会
社
は
法
廷
労
働
時
間
を
超
え
た
労
働
に
は
、
割
増
賃

金
を
支
払
う
義
務
が
あ
り
ま
す
。
労
働
時
間
は
法
律
で
定
め

ら
れ
て
い
ま
す
。（
労
働
基
準
法
第
３
２
条
） 

労
働
時
間
＝
１
日
８
時
間
以
内
、
１
週
間
４
０
時
間
以
内 

 

Ｑ
：「
ラ
イ
ブ
に
行
き
た
い
と
い
う
理
由
で
有
給
休
暇
は
取
れ

ま
せ
ん
！
」
…
…
こ
れ
っ
て
あ
り
？ 

Ａ
：
有
給
休
暇
は
利
用
目
的
を
問
わ
れ
る
こ
と
な
く
取
得
で

き
ま
す
。（
労
働
基
準
法
第
３
９
条
） 

    

高
校
時
代
に
学
び
得
た
こ
と
は
人
生
の
宝
に
な
り
ま
す
。

自
分
の
キ
ャ
リ
ア
設
計
、
大
切
に
考
え
て
い
き
ま
し
ょ
う
。 

本
紙
７
号
で
お
願
い
し
た
「
使
っ
た
資
料
は
も
と
の
場
所

に
戻
す
」
こ
と
、
多
く
の
人
が
意
識
し
て
く
れ
た
お
か
げ
で
、

１
学
期
末
は
い
い
状
況
に
な
り
ま
し
た
。
あ
り
が
と
う
ご
ざ

い
ま
す
。
２
学
期
も
継
続
し
て
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。 
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